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Manual till Anställningsguiden för Intermittent timanställning 

(anställning vid behov) 

 

• Vid val av Typ av anställning ska Timavlönad med semesterersättning väljas, 

då skrivs texten intermittent automatiskt in i anställningsavtalet.  

• Välj anställningsform (vikariat, SÄVA eller obehörig enligt skollagen).  

• Timavlönade registreras med ett t.o.m. datum så länge behov finns, förutom 

anställningar i pool/resurs/bemanning/rekryterings-enheter där t.o.m. datumet 

ska läggas till 2099-12-31. 

• Observera att lönen ska anges som heltidslön. 

• Om det är ett vikariat kommer ett fält där det ska anges namn för vilken 

personen vikarierar, i detta fält anges ”Ordinarie personal”. 

• I fältet Övrig information i slutet av guiden anges om den anställde ska ha flera 

anställningar (vikariat, SÄVA eller obehörig enligt Skollagen). Lön Hälsingland 

lägger då upp flera anställningar, det behövs alltså inte skickas in flera 

separata ärenden. 

• Verksamheten ansvarar för att koppla medarbetaren till rätt arbetstidsregel och 

placering i Löneportalen.  

• I februari respektive september ska verksamheten se över sina 

timanställningar och skicka in ärenden på de som ska avslutas.  

 

 


